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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde kamu
hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi, kaynak kullaniminda etkililik,
ekonomiklik ve verimliligin saglanmasi, hesap verme mekanizmalari
ile mali saydamhigin gelistiriimesi konularina yonelik olarak Sayistay,
stratejik planlama ve performans esasli program biuitce calismalarini
ornek teskil edecek sekilde 6nemle ele almaktadir.

Bu kapsamda; Sayistay 2023 Yili Performans Programi‘nda dis denetim

ve hesap yargilamasi programi adi altinda;

- Denetlenen kurumlara yonelik olarak denetim sonuclar, kullanilan kaynaklar ve
onemlilik kriterleri dikkate alinarak denetim programina esas tegkil etmek uzere yillik
risk degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

- Kurum Sistem Degerlendirme Formu aracihdiyla denetim programinda yer alan
kurumlarin mali yonetim, performans yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin gelisiminin
denetim ekipleri tarafindan takip edilmesi ve raporlanmasi,

- Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve caddas denetim
metotlarina uygunluklari agisindan dizenli olarak goézden gecirilmesi ve ihtiyag
duyulanlarin glincellenmesi,

- Denetim bulgu ve dnerilerin uygulanma oraninda artis saglanmasi

gibi 17 adet alt program performans gostergesi ile 1 adet anahtar gosterge ve 2 adet faaliyet
belirlenmistir.

Programda; Sayistayin kendine verilen gorevleri yerine getirirken énemle lzerinde durdugu
anayasal ve yasal yetkilendirmelerin yaninda, kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, mensuplarin
mesleki yeterliliginin artirilmasi, kiiresel kabul ve ulusal tercihlerin 6Gnemsenmesi, kamuoyu ve
diger kamu kurumlari ile iletisimin gelistirilmesi ve kurumsal glvenirliligin ytksek tutulmasi
hususlari da g6z 6niine alinmistir.

2023 Yili Performans Programi‘nin Sayistayin hedeflerine ulasmasinda 6nemli katkilar
saglayacagi diisiincesiyle hayirli olmasini diliyorum.

Metin YENER
Sayistay Baskani
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|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel anlamda biitge, belirli bir zaman dilimindeki gelir ve giderlerinin tahmini ile gelirlerin
toplanmasi, giderlerin yapilmasi icin verilen yetkidir. Blitceler, yasama organi tarafindan yuritme
organina yillik ya da cok yilli olarak, kamu gelirlerinin toplanmasi ve giderlerin yapilmasi igin izin ve
yetki verilmesini diizenleyen kanunlardir. Yirlitmeye verilen bu izin ve yetki, yasama organinin biitge
hakkinin geregidir.

Butcenin uygulanmasina iliskin verilen yetki, butce hakkinin en 6nemli unsuru olmakla birlikte,
uygulama sonuclarinin denetlenmesi de bu hakkin diger dnemli unsurudur. Bu acidan biitce
hakki, Bitce Kanunu'nun yasalasmasi, butce uygulamalarinin izlenmesi ve biitce sonuglarinin
denetlenmesiyle bir bltindur.

Turkiye Buylk Millet Meclisi (TBMM), bitcenin uygulanmasina iliskin denetim hakkini, Merkezi
Yonetim Kesin Hesap Kanunu Tasarisi ve Sayistay tarafindan verilen Genel Uygunluk Bildirimi ile
denetim raporlarini gortsiip karara baglamak suretiyle gerceklestirmektedir. Genel Uygunluk
Bildirimi, Sayistayin TBMM adina gerceklestirdigi dis denetime iliskin raporlar, idare faaliyet raporlari
ve genel faaliyet raporu dikkate alinarak hazirlanmakta ve TBMM'ye sunulmaktadir. Biitce hakkinin
kullanilmasi suirecinde saydamlik ve hesap verilebilirligin gelistirilmesine yonelik olarak tespit
ve Onerilere yer verilmek suretiyle biitce denetim sistemi ile kamu mali yonetimi ve kontrolliniin
gelistiriimesine katki saglanmaktadir.

Sayistayin butce hakkinin kullanilmasinailiskin gorev, yetki ve sorumluluklart mevzuatta diizenlenmis
olup temel yasal diizenlemelere asagida yer verilmistir.

<+ T.C. Anayasasi

Anayasa’nin “Yargl” bolimundeki“Sayistay” baslikli 160'inci maddesinde; Sayistayin, merkezi ydnetim
bitcesi kapsamindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin bitiin gelir
ve giderleri ile mallarini TBMM adina denetlemek ve sorumlularin hesap ve islemlerini kesin hilkme
baglamak ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini yapmakla gorevli
oldugu, hikmine yer verilmistir.

“Mali Hikimler” bolimi “Blitce ve kesinhesap” baslikli 161'inci maddesinde; Merkezi Yonetim
Kesin Hesap Kanunu Teklifi'min, ilgili oldugu mali yilin sonundan baslayarak en geg alti ay sonra
Cumhurbaskani tarafindan TBMM'ye sunulacagi, Genel Uygunluk Bildirimi'nin, iliskin oldugu Kesin
Hesap Kanun Teklifi'nin verilmesinden baslayarak en ge¢ yetmisbes giin icinde Sayistay tarafindan
TBMM'ye sunulacagi belirtilmistir. Ayrica, Genel Uygunluk Bildirimi'nin TBMM'ye verilmis olmasinin,
henuz sonuglandirilamamis denetim ve hesap yargilamasini dnlemeyecegi hiikmuine yer verilmistir.




“Kamu iktisadi tesebbdislerinin denetimi” baslkli 165'inci maddesinde; sermayesinin yarisindan
fazlasi dogrudan dogruya veya dolayli olarak Devlete ait olan kamu kurulus ve ortakliklarinin TBMM
tarafindan denetlenmesi esaslarinin kanunla diizenlenecegi ifade edilmistir.

“Siyasi Haklar ve Odevler” boliimii, “Siyasi partilerin uyacaklar esaslar” baslikli 69'uncu maddesinde;
Anayasa Mahkemesince siyasi partilerin mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun
tespiti, bu hususun denetim yontemleri ve aykirilik halinde uygulanacak yaptirimlarin kanunla
belirlenecedi ve Anayasa Mahkemesinin, siyasi partilerin denetim gorevini yerine getirirken
Sayistaydan yardim saglayacagi belirtilmistir.

Kanun'un “Dis denetim” baslikli 68'inci maddesinde;

» Sayistaytarafindanyapilacakharcamasonrasidisdenetiminamaci,genelyénetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydonetimin mali faaliyet, karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve

sonuglarinin TBMM'ye raporlanmasidir.
» Dis denetim, genel kabul gormis uluslararasi denetim standartlari dikkate alinarak;

« Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin gtivenilirligi
ve dogruluguna iliskin mali denetim ile kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

« Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanihp kullaniimadiginin
belirlenmesi, faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi ve performans bakimindan degerlendirilmesi

suretiyle gerceklestirilir.

» Dis denetim sirasinda, kamu idarelerinin i¢ denetcileri tarafindan diizenlenen raporlar, talep
edilmesi halinde Sayistay denetcilerinin bilgisine sunulur.

» Denetimler sonucunda; diizenlenen raporlar, idareler itibariyla konsolide edilir ve bir drnegi
ilgili kamu idaresine verilerek Uist yonetici tarafindan cevaplandirilir. Sayistay, denetim raporlari
ve bunlara verilen cevaplar dikkate alarak diizenleyecegi Dis Denetim Genel Degerlendirme

Raporunu TBMM'ye sunar.

» Sayistay tarafindan hesaplarin hilkme baglanmasi; genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin
gelir, gider ve mal hesaplari ile bu hesaplarla ilgili islemlerinin yasal diizenlemelere uygun olup
olmadigina karar verilmesidir.

» Dis denetim ve hesaplarin hilkkme baglanmasina iliskin diger hususlar ilgili kanununda diizenlenir.

hiikiimlerine yer verilmistir.
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Kanun'un “Denetim alani” bashkli 4'incii maddesinde Sayistay denetimlerine iliskin olarak asagidaki
dizenlemelere yer verilmistir.

Sayistay;

» Merkezi yonetim butcesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarini, mahalli
idareleri, sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak kamu payl olan 6zel kanunlar veya
Cumbhurbaskanligi kararnameleri ile kurulmus anonim ortakliklari, diger kamu idarelerini

(kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari haric),

» Bu idarelere bagh veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan dogruya ya da dolayl olarak ortak
olduklarr her cesit idare, kurulus, miessese, birlik, isletme ve sirketleri,

» Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirll i ve dis bor¢lanma, borg verilmesi, borg geri 6demeleri,
yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri, Hazine alacaklari, nakit
yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve kullanimlari ile Avrupa Birligi
fonlar dahil yurt ici ve yurt disindan saglanan diger kaynaklarin ve fonlarin kullanimini,

» Kamu idareleri bitcelerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tim kamu
hesaplari, fonlari, kaynaklari ve faaliyetlerini

denetler.

Yukarida sayilan sirketlerden dogrudan veya dolayli olarak kamu payi %50'den az olup ilgili
mevzuati uyarinca bagimsizdenetime tabi olan; sirketler, bunlarinistirakleri ve bagli ortakliklarinin
denetimi, ilgili mevzuati uyarinca diizenlenen ve Sayistaya gonderilecek olan bagimsiz denetim
raporlariesas alinarak yapilir. Sayistay, minhasiran kendisine sunulan bagimsizdenetim raporlarini

esas alarak hazirlayacagi raporu TBMM'ye sunar.

Sayistay; yapilan antlasma veya s6zlesmedeki esaslar ¢ercevesinde uluslararasi kurulug ve rgtitlerin
hesap ve islemlerini de denetler.

02.04.1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye Biiytik Millet Meclisince
Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun'un 2'nci maddesi kapsamina giren kamu kurum,
kurulus ve ortakliklarinin TBMM'ce denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yerine getirilir.
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“Sayistayin gorevleri” baghkl 5'inci maddesi cercevesinde Sayistay;

>

>

>

Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu cercevesinde
denetler ve sonuclari hakkinda TBMM'ye dogru, yeterli, zamanli bilgi ve raporlar sunar.

Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol acan hususlari kesin hiikkme baglar.

Genel Uygunluk Bildirimi'ni TBMM’ye sunar.

Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkme baglama islerini yapar.

“Sayistayin yetkileri” bashkli 6'nci maddesi uyarinca Sayistay;

>

Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazismaya, gerekli
gordugu belge, defter ve kayitlari gonderecedi mensuplari aracihigiyla gérmeye, mallar hari¢
diledigi yere getirtmeye, s6zli bilgi almak lzere her derece ve siniftan ilgili memurlari cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

Denetimle ilgili her tiirli bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile bankalar dahil diger gercek ve tlzel
kisilerden isteyebilir.

Denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve mallari, isleri, faaliyetleri ve
hizmetleri gorevlendirecegi mensuplari veya bilirkisiler tarafindan yerinde ve islem ve olayin her
safhasinda incelemeye, gerekli goriilmesi halinde, disaridan uzman gorevlendirmeye yetkilidir.

Kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya faaliyet dénemine bagh
olmaksizin yili icinde veya yillar itibaryla denetleyebilecedi gibi sektdr, program, proje ve konu
bazinda da denetleyebilir.



Kanun'un “Gegici gorevlendirme” baglikli 31inci maddesinde, Anayasa ve bu Kanunda verilen
gorevlerini yerine getirirken ihtiyag gorilmesi halinde; hakim, savci ve Sayistay denetgileri ile
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan memur ve diger kamu gorevlisi stattisinde olanlarin
Mahkemede gecici olarak gorevlendirilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

“Siyasi partilerin mali denetimi” baslkl 55inci maddesinde ise, Mahkemenin siyasi partilerin
mal edinimleri ile gelir ve giderlerinin kanuna uygunlugunun denetimi icin Sayistaydan yardim
saglayacagi, Mahkemenin kendisine gonderilmis olan bu belgeleri incelenmek (izere Sayistay
Baskanligina gonderecedi, Sayistayca diizenlenen incelemeye iliskin raporlarin ise karara baglanmak
Uizere Mahkemeye gonderilecegi diizenlenmistir.

Kanun'un “Adaylara yardim” bashkl 14'lincii maddesinde, secim hesaplari ile badis, yardim ve
harcamalara iliskin bilgi ve belgeler, secim sonuclarinin kesinlesmesini izleyen on glin icinde
Yuksek Secim Kuruluna sunulacag, Kurulun bir ay icinde, secim hesaplarini inceleyecedi ve varsa
usulstizlukleri ve dngorilen limitlerin asilhip asilmadigini tespit edecedi, varsa eksikliklerin icin adaylara
stire verecedi, bu gorevi yerine getirirken Sayistaydan ve gerekli goriilen diger kamu kurumlarindan
yardim alabilecegi diizenlenmistir.

Sayistay tarafindan kamu isletmelerinde 6085 sayili Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde yuritilen denetimler sonucu diizenlenen raporlar TBMM'nin denetimine esas
olmak tizere Kamu iktisadi Tesebbiisleri Komisyonuna sunulmaktadir.
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B- TESKILAT YAPISI

Sayistay; Baskanlik, yargi ve karar organlari ile denetim ve yonetim birimlerinden olusmaktadir.
Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilari ve bélim baskanlarindan olusur.

Sayistay Bagkani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine yardimci olmak Uzere
Uyeler arasindan iki bagkan yardimcisi gorevlendirir.

Yargi ve karar organlari; yargilama daireleri, Genel Kurul, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu, Rapor
Degerlendirme Kurulu ve Bassavciliktir.

Denetim ve denetim destek gruplarn boélim baskanlarina bagh olarak calisirlar. Denetim gruplari
biitce tirlerine gore olusturulmaktadir. Denetim destek gruplar denetim faaliyetlerine yardimci
olacak isleri yuratur.

T.C. Sayistay Baskanligi Organizasyon Semasi

Kurullar Daireler
o Bomsl Ml Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcist [, giinci naire

» Rapor Degerlendirme Kuruly Denetimden Sorumly Yanetimden Sorumlu » Ikinci Daire

* Temyiz Kurulu o {ciincii Daire

» [aireler Kurulu » Dordiinci Daire

* Yilksek Disiptin Kurulu * Besinci Daire

» Meslek Mensuplan Yikseltme ve « Altinci Daire
Disiplin Kurulu » Yedinci Daire

» Denetim, Plantama ve Koordinasyon o Sekizinci Daire
Kurulu

wr

Bagsavoilik

Bolim Balim Boliim Bélim Bolim Belim Bolim
Bagkam Baskan Baskam Baskani Baskani Bagkam Baskani

Grup Grup Birim
Baskanliklan 35 Baskanliklan
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Kurumumuz, miilkiyeti Hazineye ait olan, 96.000 m” kullanim alanina sahip Ankara/Balgat
semtindeki merkez binada hizmet vermektedir. Ayrica Gélbasi'nda arsiv alanina sahiptir.

Personelimizin kullanimina tahsis edilen 688 lojman ile Manavgat EgJitim ve Dinlenme Tesisi,
Golbasi Egitim ve Sosyal Tesisi mevcuttur. Ayrica 58 aracimiz bulunmaktadir.

Sayistay birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak icin kullanilan bilgi ve
teknolojik kaynak envanterleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2021-2022 Donanim ve Fiziksel Sunucu Envanteri

Masaustu Kisisel Bilgisayar 2630 2630
Dizustu Bilgisayar 1386 1344
Tablet 175 171
Telefon 2173 2174
Yazici 476 476
Fotokopi Makinesi 38 38
Faks Cihazi 22 22
Baski Makinesi 6 6
Projeksiyon Cihazi 106 108
Fiziksel Sunucusu 11 11
Yedekleme Unitesi (Storage) 2 2
Ag Cihazlari 94 94
Ag Guvenligi Cihazlan 15 15
UPS Cihazi 1 1
iklimlendirme Cihazi 2 2
Kablosuz Ag Cihazlari 120 147
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D- INSAN KAYNAKLARI

insan kaynaklarimiz; meslek mensuplari, Bassavc ve savcilar ile yénetim mensuplarindan
olusmaktadir.

Meslek mensuplari; Sayistay Baskani, daire baskanlari ve Gyeler ile denetcilerdir. Sayistay Baskani,
6085 sayili Kanun'a gore TBMM Genel Kurulu tarafindan secilmektedir.

Daire baskanlar, Uyeler arasindan Genel Kurul tarafindan secilmektedir. Sayistay Baskani
tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcilari da daire baskani stattstndedir.

Uyeler, 6085 sayili Kanun’a gére Genel Kurul ve TBMM tarafindan secilmektedir.

Denetciler; hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakilteleri veya 6grenim
itibariyla bunlara denkligiYiiksekogretim Kurulu tarafindan onanmis yurticinde veya yurt disindaki
en az dort yillik fakiilte veya yiiksekokullardan birini bitirmis olanlar arasindan, OSYM tarafindan
yapilan eleme sinavi ve yazili sinav ile Sayistay tarafindan yapilan milakat sinavi sonucuna goére
Sayistay Baskani tarafindan atanmaktadir.

Sayistay Bagsavcisi, Cumhurbaskani karariyla, Sayistay Savcilari ise Cumhurbagkani onayi ile
atanmaktadr.

Yénetim mensuplari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu'na gore Sayistay
Baskani tarafindan atanmaktadir.

Genel Olarak Mensuplarin Dagilimi

Baskan, 2 Baskan Yardimaisi, 8 Daire Baskani, 47 Uye, Bassavcl, 10 Savci, 819 Denetci, 490 Yoénetim
Mensubu, 39 Sézlesmeli Personel ve 420 Siirekli Isci olmak tizere toplam 1.837 personel gorev
yapmaktadir.

Basgsavcl, Savcl

Baskan, Bagkaq Yardimcis,
Daire Baskani, Uye

T.C.
SAYISTAY

Yonetim Mensubu

Denetgi
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Mensuplarin Yaslara Gore Dagilimi

21-30 Yas Araliginda 99 Kisi

31-40 Yas Araliginda 463 Kisi

41-50 Yas Araliginda 625 Kisi

51-60 Yas Araliginda 540 Kisi

61-65 Yas Araliginda 110 Kisi

Mensuplarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Personelinin 24'Gnln doktora derecesi bulunmakta olup 441’ yikseklisans, 734U lisans ve 111'i yiiksekokul ve

527'si lise ve ortaokul mezunudur.

%1 % 24 %40
DOKTORA YUKSEK LISANS LISANS

%6
YUKSEK OKUL

Mensuplarin Cinsiyete Gore Dagilimi

4h) (W)

% 23 KADIN % 77 ERKEK
~— .

1.837 personelin 1.421'i erkek 416's1 kadindir.
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II. PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi
Amac

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, katihmcihgin glclendirilmesi,
kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve seffafligin artiriimasi
temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Yolsuzlukla etkin bir sekilde miicadele edilecektir (p.785).

- Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak Uzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi guglendirilecektir (t.785.5).

Kamuda Stratejik Yonetim
Amacg

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongisinin tiim asamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

Politika ve Tedbirler
- Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gliclendirilecektir (p.790).

- Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim
programlari tasarlanacaktir (t.790.1).

- Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de dikkate alinarak
bitincil bir anlayisla gézden gecirilecek ve giincellenecektir (p.791).

- Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet raporlarina iliskin mevzuat tek bir ikincil
mevzuat altinda ele alinacaktir (t.791.1).

- Stratejik yonetime iligskin rehberler arasindaki uyumun gli¢clendirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilacaktir (t.791.2).

- Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin
uygulanma ve birbirlerini yonlendirme dizeyi artirilacaktir (p.792).
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- Basta kalkinma plani olmak {izere (st politika belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir
bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir (t.792.1).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir
(p.793).

- Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve ic denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir (t.793.1).

- Performans denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine
dair kamuoyuna guvenilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik gliclendirilecektir (p.794).

- Performans Denetimi Rehberi glincellenerek stratejik yonetimin bilesenlerine yonelik ikincil
mevzuat, kilavuz ve rehberlerle uyumlu hale getirilecektir (t.794.1).

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim

Kamuda Stratejik Yonetim
Amac

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin,
planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tim agamalarinda hayata
gecirilmesi temel amactir.

Politika ve Tedbirler

- Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu belgelerin
uygulanma ve birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktir (p.792).

- Basta kalkinma plani olmak Uzere Ust politika belgeleri ve kurumsal stratejik planlarin etkin bir
bicimde raporlanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir (t.792.1).

- Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir
(p.793).

- Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢c denetim uygulamalarinin etkinligini artirmaya
yonelik egitim ve danismanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artisi gerceklestirilecektir (t.793.1).
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o Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Teskilati (INTOSAI) Denetim Standartlari

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6085 sayili Sayistay Kanunu'nda dis
denetimin uluslararasi denetim standartlarina uygun sekilde yapilacagi hiikiim altina alinmistir.

Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlar Teskilati (INTOSAI) tarafindan hazirlanan ISSAl'lere iliskin
ilk cahsmalar 1983 yilinda Manila, Filipinler'de diizenlenen XI. INTOSAI Kongresinde Muhasebe
Standartlari Komitesi, Denetim Standartlari Komitesi ve ic Kontrol Komitesi olmak tizere tic ayri
alanda komiteler olusturulmasi suretiyle baslamis ve zaman igerisinde ISSAI ¢cercevesi olusturul-
mustur.

2016 yilinin Aralik ayinda gerceklestirilen 22. INTOSAI Kongresi'nde (INCOSAI), Uluslararasi Yiiksek
Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI) Cercevesi'nin, INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP)
adli yeni bir cerceve ile degistirilmesine karar verilmistir. 2019 yilinin Eylil ayinda Moskova'da ger-
ceklestirilen 23. INTOSAI Kongresi ile “INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi” resmen benimsen-
mis ve uygulamaya girmistir.

INTOSAI Mesleki Bildirimler Cercevesi (IFPP) li¢ diizeyden olusmaktadir:
1- INTOSAI ilkeleri (INTOSAI-P)

2- Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlari (ISSAI)

3- INTOSAI Rehberligi (GUID)
« INTOSAI Stratejik Plani (2023-2028) ve EUROSAI Stratejik Plani1 (2017-2024)

2017-2021 yillan arasinda EUROSAI Baskanhgini ylriten Sayistay, ayni zamanda EUROSAI 2017-
2024 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi calismalarina da katilmistir. EUROSAI Stratejik Plani iki
amag cercevesinde hazirlanmis ve bu amagclarin gergeklestirilmesini saglamak tzere hedefler
ve faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bir kismi gerek EUROSAI Baskanhgi gorevi, gerekse
EUROSAI lyeligi vasiflarina sahip olan Sayistay icin gerceklestirilmesi gereken goérevler olarak
degerlendirilerek, 2017-2024 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda dikkate alinmistir.

2023-2028 yillari arasinda uygulanmak uzere hazirlanan INTOSAI Stratejik Plani dért amacg
cercevesinde olusturulmustur ve bu amaclarin gerceklestirilmesini saglamak Uzere cesitli
faaliyetler belirlenmistir. Bu baglamda Sayistay, uluslararasi st belge niteliginde olan INTOSAI
Stratejik Plani'nda bulunan; Yuksek Denetim Kurumlariyla (YDK) isbirligi ve bilgi paylasimi
yapilmasi, YDK'larin kapasitelerinin ve denetim alaninda mesleki standartlarin gelistirilmesi gibi
faaliyetlerin icinde aktif sekilde gorev almayi planlamaktadir.



TURKIYE CUMHURIYETI
SAYISTAY BASKANLIGI

B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Kamuda hesap verme
sorumlulugu ile mali
saydamliga katki saglamak
iizere denetim, yargilama ve
rehberlik yapmak.

VIZYON

KoKlii tarihinden aldig:
birikimle siirekli yenilenen
ve gelisen, daha iyi bir kamu
yonetiminin olugsmasi i¢in
hizmet eden Sayistay.
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2023 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 1:

Denetimin ve denetim sonugclarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki
olumlu ve katki saglayici etkisini arttirmak

HEDEF 1.1:
Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

5018 sayilli Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi énem arz etmektedir. Risk
odakl yaklasim ile dncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni
zamanda da denetimlerde riskli alanlar 6nceliklendirilerek denetimlerin etkinligi artirlacaktir.

Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve
denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan
denetim planlarinin eksiksiz ve basarili sekilde yuritilmesi denetimde risk odakl yaklasimin
uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu mali yonetim sisteminin iyi islemesine yardimci
olunmasini saglayacaktir.

HEDEF 1.2:
Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi artirilacaktir.

6085 sayili Kanun, Sayistayin dizenlilik ve performans denetimleri yapmasini dngoérmektedir.
Bu dogrultuda Sayistayin, kamu idarelerinin etkin denetimini yapabilmek icin denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesini strekli olarak gelistirmesi gerekmektedir. Gerek uluslararasi denetim
standartlarinin basarili sekilde uygulanabilmesi gerekse denetim metotlarinin uygulama
sonuglarindan elde edinilen tecriibenin, metotlarin gelistiriimesine yonelik kullanilabilmesi igin
denetimanlayis ve yaklasiminin stirekli olarak gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Aynizamanda
denetim kapasitesinin gelistirilmesi, insan kaynaklarinin nicelik ve nitelik olarak kapasitesinin
artirlmasi ve denetim kaynaklarinin verimli kullaniminin saglanmasi ile denetimlerin etkinliginin
artirilmasi Sayistayin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.
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HEDEF 1.3:
Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamligin yerlesmesine katki saglanacaktir.

5018sayiliKanunve Sayistay Kanunu cercevesinde kamuidarelerinde hesap verme sorumlulugu ve
seffafligin gelistirilmesi ve etkin denetim yapabilmek icin gereken en dnemli unsur, denetlenecek
kurumlarda etkin bir kamu mali yonetim anlayisinin yerlesmis olmasi ve i¢ kontrol slre¢ ve
mekanizmalarinin kurulmus olmasidir. Kamu idarelerinde iyi isleyen bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmus olmasi;

« Kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarina uygun bir sekilde
kullanilmasi,

. s veislemlerin mevzuata uygunlugu,
- Faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve glvenilir bilgi tGretilmesi,
- Idarenin varliklarinin korunmasi,

+ Yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglanmasi
hususlarinda ilerleme kaydedilmesine

katki saglayacaktir.

HEDEF 1.4:
Yargi stireclerinin hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hukimler, Anayasanin “Yargl” baslikli boliminde
diizenlenmistir. Bu bolimde Sayistaya denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir.
Sayistay yargisinin etkin ve hizli isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek
gerekmektedir. Sayistay yargisinin etkinligi ancak ilamlarin infazinin glivence altina alinmasi ile
muimkinddr. Sayistay ilamlarinin infazini izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz etmektedir. Bu amaglar dogrultusunda yargi
fonksiyonunun daha hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

HEDEF 1.5:
Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda
saglanacaktir.

Kamu kurumlarinin hesap ve islemlerini denetlemekle gorevlendirilen Sayistayin, iyi bir kamu
mali yonetim sistemine yon vermek lzere deneyim ve bilgilerini kamu kurumlariyla paylasmasi
onemlidir. Sayistayin dis paydaslari olan parlamento, kamu kurumlari, akademik ¢evreler, medya
ve vatandaslar acisindan Sayistay kamu mali yonetim sistemi icinde 6rnek kurulus olmalidir.
Bu dogrultuda Sayistayin dis paydaslaryla iletisimini gticlendirmesi, kamuoyunda tanmirhgini
artirmasi, dis paydas beklentilerini mimkiin oldugunca denetim planlarina yansitmasi ve kamu
kurumlariyla koordinasyon icinde olmasi gerekmektedir.
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AMAC 2:

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2.1: Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini ylikseltmek amaciyla
insan kaynaklari yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

insan kaynaklari bir kurulusun en degerli varhgidir. insan kaynaklar yonetimi ile faaliyetler
Sayistay icin en etkili is glcinl gelistirmek ve bunun surekliligini saglamak amacina donik
gerceklesebilecektir. Sayistayda personelden etkin sekilde vyararlanmak icin personel
degerlendirmesi, kariyer gelisimi ve yonetimine odaklanan bir insan kaynaklar yonetimi anlayisi
benimsenmektedir. Bu dogrultuda insan kaynaklari yetkinlik analizi calismalarinin tamamlanarak
sonuglarinin insan kaynaklari yonetimine iliskin belgelere yansitilmasi gerekmektedir.

HEDEF 2.2:
Galisan memnuniyeti artirilacaktir.

Cahisanlarin memnuniyetinin ve motivasyonunun yiiksek olmasi calisan verimliligin ve calisma
sonuglarinin etkinliginin saglanmasi icin cok dnemlidir. Sayistay, ¢calisan memnuniyetinin yiksek
tutulmasi icin degerlendirme calismalarini yapmakta ve degerlendirme sonuglarina gore gerekli
adimlarn atmaktadir. Bu yaklasimin sireklilik arz etmesi, calisan memnuniyetinin artirllmasinin
hedef olarak belirlenmesi ve bu hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi etkin isleyen bir
kurum icin en 6nemli gerekliliklerden birisidir.

HEDEF 2.3:
Sayistayin orgutsel yapisi gliclendirilecektir.

Bir kurumdan beklenen verimin en ust dizeyde elde edilmesi icin kurumsal yonetim yapisinin
guclendirilip gelistirilmesi gerekmektedir. Bu hususta yonetime yardimci olacak en 6nemli
araclardan birisi yonetim bilgi sistemidir. Ayni zamanda kurumun is siireclerini ortaya koymak, bu
sureclerin etkinligini saglamak ve kurum faaliyetlerinde verimliligi 6n plana ¢ikarmak amacglariyla
kurumsal mimari calismalarina baslanmasi ve bu calismalar dogrultusunda kurum yapisinin
glclendirilmesi planlanmaktadir.
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Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan iliskisi

ALT PROGRAM

ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

DIS DENETIM VE
HESAP YARGILAMASI

Risk odakli denetim
yaklasimi etkin sekilde
uygulanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetim anlayis,
yaklasim ve kapasitesinin
gelistirilmesi ile
denetimin etkinligi
artirilacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

Denetimler ve
yargilama yoluyla kamu
idarelerinde hesap
verme sorumlulugu

ve mali saydamligin
yerlesmesine katki
saglanacaktir.

Denetimin ve denetim
sonuglarinin kamu mali
yonetiminin iyi isleyisi ve
gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.

DIS DENETIM o )
S Denetimin ve denetim
Kamu mali yonetim .
. ST sonugclarinin kamu mali
sisteminin iyi isleyisinde A
o yonetiminin iyi isleyisi ve
yol gosterici olunarak L .
gelisimi Gzerindeki olumlu
dis paydaslara fayda ) L
9 ve katki saglayici etkisini
saglanacaktir.
artirmak.
Cahisan verimliligini
artirmak ve is yasaminin
kalitesini yikseltmek Kurumsal kapasiteyi
amaciyla insan gu¢lendirmek.
kaynaklari yonetiminde
etkinlik saglanacaktir.
Calisan memnuniyeti Kurumsal kapasiteyi
artinlacaktir. gliclendirmek.
Sayistayin orgitsel yapisi | Kurumsal kapasiteyi
glclendirilecektir. glclendirmek.
Denetimin ve denetim
Yarai siireclerinin sonuglarinin kamu mali
HESAP g! sures ydnetiminin iy isleyisi ve

YARGILAMASI

hizli ve etkin islemesi
saglanacaktir.

gelisimi Gzerindeki olumlu
ve katki saglayici etkisini
artirmak.
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C- IDARE PERFORMANS BILGISI

2023 Yili Performans Programi’nda yer alan program ve alt programlarin amaci, kapsami, anahtar
ve performans gostergelerine iliskin aciklama, gerceklesme, hedef gerceklesme tahmini ile hedef
bilgilerine iliskin;

- 1 adet program,

- 1 adet anahtar g0Osterge,

- 2 adet alt program,

- 17 adet performans gostergesi,
- 2 adet faaliyet bilgisine

bu bolimde yer verilmistir.
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SAYISTAY PROGRAM PERFORMANS BILGiSI

Biitce Yili: 2023

Program Adr: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi

Programin Amaci

Denetimin ve denetim sonuglarinin kamu mali yonetiminin iyi isleyisi ve gelisimi Gzerindeki olumlu ve
katki saglayici etkisinin arttiriimasi.

Programin Kapsami

Kamuidarelerinin malifaaliyet, kararveislemlerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde denetlenmesi
ve sonuclari hakkinda Tiirkiye Biylk Millet Meclisine dogru, yeterli, zamanl bilgi ve raporlar sunulmasi,
genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin denetlenmesi, sorumlularin hesap ve
islemlerinden kamu zararina yol agan hususlarin kesin hiikme baglanmasi, Genel Uygunluk Bildirimi'nin
Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmasi ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve hiikme baglama
isleri gibi konularda yapilan hizmetler, faaliyetler, is ve islemler bu program altinda degerlendirilecektir.

Anahtar Gostergeler

Olgii 2022 2022YS 2023 2024 2025

2021

L D L] Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1-Yillik denetim
programlarinin denetim
stratejik planina
uygunlugu

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Hazirlanacak bir degerlendirme raporuile yillik denetim programlarinin
Gostergeye Iliskin Aciklama: denetim stratejik planina uyumunun degerlendirilmesi. Denetim
stratejik planinin uygulanma orani yillar itibaryla lctlecektir.

Yillk denetim programi ile denetim stratejik planin uyumunun

Hesaplama Yontemi: . . .
incelenmesi sonucu ortaya cikan veriler.

Verinin Kaynag:: Denetim stratejik plani ve yillik denetim programi.
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SAYISTAY PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2023
Program Adi: Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi
Alt Program Adi: Dis Denetim

Gerekge ve Agiklamalar

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amac, hedef ve planlara uygunluk yéniinden incelenmesi ve sonuclarinin Tlrkiye
Buyuk Millet Meclisine raporlanmasidir.

Bu amacla alt program kapsaminda, denetim faaliyetlerinin uluslararasi denetim standartlar ve
uluslararasi iyi uygulama ornekleri dikkate alinarak gerceklestiriimesine ve denetimin etkinligini
arttirmak amaciyla denetim anlayisi ve kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilmaktadir.

Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiile iliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gerceklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi ydnetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydnetim anlayisinin yayginlastirilmasi ve
glclendirilmesi alanlarinda Sayistayin yuritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda Performans Denetimi Rehberi’'nin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dig Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, biitce hakkinin kullanilmasina yénelik
olarak Tuirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2023 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup ‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yiratilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gergeklestirilecektir.

Alt Program Hedefi 1:

Risk odakl denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii 2022 2022YS 2023 2024 2025

[Safouna s Eosistg s Birimi Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Risk analiz rapor sayisi

(Riskli alan sektor raporu) G 3 4 4 > 6 /

Biitge buiyuklikleri, denetim ekiplerinin gorisleri, mevcut kaynaklarin verimli ve etkin
Gostergeye iliskin Aciklama: kullanimi ile denetim stratejik plani 6ncelikleri dikkate alinarak denetim programina
esas teskil etmesi amaciyla riskli alan sektér raporunun hazirlanmasi.

Denetim sonuglari, butge biytklikleri, Gnemlilik kriterleri ve denetim stratejik plani

Hesaplama Yontemi: oncelikleri dikkate alinarak yillik risk dederlendirme raporu hazirlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu kararlari.
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Alt Program Hedefi 2:

Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2022 2022YS 2023 2024 2025
9 Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Kalite glivence ekibi

tarafindan gergeklestirilen

degerlendirmeler sonucu Yuzde 10 15 15 20 25 30
‘basarl’ bulunan dis denetim

sayisinda artis saglanmasi

Her yil dizenli olarak tamamlanmis denetim dosyalar (izerinde kalite glivencesi

Gostergeye Iliskin Agiklama: calismalari yapilarak sonuglari raporlanacaktir.

Denetimler arasindan segilecek denetim dosyalarinin kalite glivence gergevesine gore
Hesaplama Yontemi: degerlendirilmesi sonucunda gergeveye uygunlugu belirlenmis puanin tizerinde olan
denetim dosyalari ile dlgllecektir.

Verinin Kaynagi: Kalite Glivence Degerlendirme Raporu.

2022 2022YS 2023 2024 2025
Planlanan | Gerceklesme | Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi 2021

2- Uluslararasi denetim

standartlarina ve cagdas denetim

metotlarina uygun sekilde gézden Adet 3 4 4 5 6 7
gecirilen ve/veya giincellenen

denetim rehberi sayisi

Denetim rehberlerinin uluslararasi denetim standartlarina ve cagdas denetim
Gostergeye iliskin Aciklama: metotlarina uygunlugunun gozden gegirilmesi ve gerekli goriilen rehberlerin uygun
sekilde glincellenmesi.

Hesaplama Yéntemi: Gozden gegirilen ve/veya glincellenen denetim rehberi sayisi esas alinarak olgllecektir.

Verinin Kaynagi: Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu kararlari.
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Olcii
Birimi

2021

Performans Gostergesi

2022 2022YS 2023 2024 2025
EVIEDED)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

3- Denetimlerde belgeleme
ve arsivleme konusunda
uluslararasi standartlara
uygunluk orani

Yizde 30 60 60 100 100 100

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
alan faaliyetlerin gergeklestiriimesinden sonra faaliyetlerin sonuglarinin izlenebilmesi
icin denetimlerde belgeleme ve arsivieme konusunda uluslararasi standartlara
uygunlugun uygun araglar kullanilarak 6lgtilmesi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetimlerde belgeleme ve arsivieme alaninda hazirlanacak eylem planinda yer
Hesaplama Yontemi: alan faaliyetlerin gergeklesme sonuglarinin uygun araglar kullanilarak uluslararasi
standartlara uygunlugu olglilecektir.

Denetimlerde belgeleme ve arsivleme ile ilgili eylem planini uygulamakla sorumlu

Verinin Kaynag: birimlerin gergeklesme sonuglarina iliskin kayitlar.

Alt Program Hedefi 3:

Denetimler ve yargilama yoluyla kamu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin yerlesmesine
katki saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2022 2022YS 2024 2025
Planlanan | Gerceklesme Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Mali yonetim, performans
yOnetimi ve ig kontrol
sistemlerini geligtiren kurum
sayisinda artis

Yiizde 10 15 15 20 25 30

Denetim kapsamindaki kuruluslarin mali yonetim, performans yonetimi ve ig kontrol
yonetimi sistemlerinin ilgili soru formlariyla degerlendirilmesi sonucunda sz konusu
sistemleri gelistiren ve ayni zamanda sistemlerin gelismesini saglayan kurum sayisinin
oOlglilmesi ve bu sayida artis saglanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Denetim programinda yer alan kurumlarin mali yonetim, performans yonetimi ve ig
Hesaplama Yontemi: kontrol sistemlerinin gelisimi denetim ekipleri tarafindan Kurum Sistem Degerlendirme
Formu'‘yla dlgulecektir.

Denetim programinda yer alan kurumlardan ve Kurum Sistem Degerlendirme

Verinin Kaynagi: . .
R Formu'ndan elde edilen veriler.
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Olgii

Birimi Planlanan | Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

2021 2022 2022YS 2023 2024 2025

Performans Gostergesi

2-izleme sonuclarinda bulgu
ve Onerilerin uygulanma Yizde 10 15 15 20 25 30
oraninda saglanan artis

Denetim bulgu ve onerilerin denetlenen kurumlar tarafindan yerine getiriime
Gostergeye iliskin Aciklama: oraninin sistematik olarak 6lglilmesi ve yerine getirilen bulgu ve 6neri sayisinda artis
saglanmasi.

Denetim bulgu ve 6nerilerinin denetlenen kurumlar tarafindan uygulanmasi izleme

Hesaplama Yontemi:
P sisteminden takip edilerek sonuglari raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Denetim bulgu ve onerilerinin izleme sonuglari.

Alt Program Hedefi 4:

Kamu mali yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gosterici olunarak dis paydaslara fayda saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

2022YS 2024 2025
Planlanan Gerceklesme Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Kurumsal Taninirlk Anketi
sonuglarinda Sayistay basari Yizde 5 7 7 10 12 14
puaninda saglanan artis

Kurumsal Taninirlik Anketi sonuglarina gore Sayistay basari puaninin hesaplanmasi ve

Gost: fliskin Acikl B
ostergeye Hisicn Agicama bir 6nceki yila gére s6z konusu puanda artis saglanmasi.

Hesaplama Yontemi: Kurumsal Taninirlik Anketi hedef kitleye uygulanacak ve sonuglari raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi: Kurumsal Taninirlik Anketi'nin hedef kitleye uygulanmasi sonucu elde edilen veriler.

Olcii 2022 2022YS 2024 2025

Perf . .
erformans Gostergesi Birimi Planlanan | Gergeklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

2- Iletisim Stratejisi

Yiizde 60 80 80 100 100 100
uygulanma orani

Tletisim Stratejisi'nde belirlenen yéntemle strateji belgesindeki faaliyetlerin uygulanma

Gostergeye iliskin Aciklama: e .
oraninin 6lglilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

flgili veriler cercevesinde iletisim Stratejisi uygulanma orani &lgiilecek ve

Hesaplama Yontemi:
raporlanacaktir.

Tletisim Stratejisi'ni uygulamakla sorumlu olan birimlerin gerceklesme sonuglarina

Verinin Kaynagi:
rinin Kaynagi iliskin kayitiar.
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Olgii

Birimi

2022 2022YS 2023 2024 2025
ENELET)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

2021

Performans Gostergesi

3- Isbirligi ve koordinasyon

Adet 3 4 4 5 6 7
toplantisi sayisi

Kamuda stratejik yonetim konusunda sorumlu kurumlar ile isbirligi ve koordinasyon

Gostergeye iliskin Aciklama:
R E toplantisi yapiimasi.

Hesaplama Yontemi: Tigili kurumlarla toplanti yapilarak 6lgiilecektir.

Verinin Kaynagi: Tlgili kurumlardan alinan veri ve bilgiler.

Alt Program Hedefi 5:

Calisan verimliligini artirmak ve is yasaminin kalitesini ylikseltmek amaciyla insan kaynaklari yonetiminde etkinlik
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olcii 2022 2022Ys 2023 2024 2025
- Birimi Planlanan | Gerg¢eklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

1- Meslek ici zorunlu egitim
programinin uygulanma Yizde 100 100 100 100 100 100
orani

Meslek ve yonetim mensuplarinin kurum misyonu ve vizyonuna uygun gorev ifa
etmelerini, verimlilik diizeylerini yiikseltmeyi, gelecekteki gorev ve sorumluluklarini
daha Ust diizeyde yerine getirebilmeleri igin bilgi, deneyim ve becerilerini arttirmayi
amagclayan ve birimlerden gelen talepler de dikkate alinarak hazirlanan Meslek
Ici Zorunlu Egitim Plani cercevesinde vyillar itibartyla Meslek ici Zorunlu Egitim
Programi’nin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Meslek ici Zorunlu Egitim Programimin uygulanma orani takip edilecektir.

Verinin Kaynagi: Meslek ici Zorunlu Egitim Plani ve Meslek ici Zorunlu Egitim Programi.

Olgii
Birimi

2022 2022YS 2023 2024 2025

2021 EDELET)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

2- Gerekli bilgi ve beceriye
sahip galisan oraninda Yiizde 80 90 90 100 100 100
sadlanan artig

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi sonucu gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan

Gostergeye iliskin Aciklama: ) )
oraninin belirlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi'ne gére gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan

Hesaplama Yontemi:
P oraninda artis saglanacaktir.

Verinin Kaynagi: Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi.
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Performans Gostergesi

3- Etkin olarak
degerlendirilen egitim
sayisinda saglanacak artis
orani

Olgii
Birimi

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025
Tahmin

2022
Planlanan

2022YS
Gerceklesme

2021

Yiizde 10 15 15 20 25 30

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimlerin etkinliginin dederlendirilmesi igin hazirlanan
egitim etkinligi degerlendirme araci kullanilarak sonuglarin 6lgiilmesi ve raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Egitim etkinligi dederlendirme araci kullanilarak sonuglar 6lglilecek ve raporlanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Egitim etkinligi degerlendirme araci.

Alt Program Hedefi 6:

Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

1- Calisan memnuniyetinde
saglanan artis orani

Olgii

Birimi

2023
Hedef

2024
Tahmin

2025

Planlanan Tahmin

2022
Gerceklesme

2021 2022YS

Yizde 10 15 15 20 25 30

Gostergeye iliskin Aciklama:

Calisan Memnuniyet Anketi'nin diizenli olarak uygulanmasi ve sonuglarinin Bagkanlda
raporlanarak kurum galisanlarina duyurulmasi.

Hesaplama Yontemi:

Calisan Memnuniyeti Anketi sonuglarinda artis saglanacaktir.

Verinin Kaynagi:

Calisan Memnuniyeti Anketi sonuglari.

Performans Gostergesi

2022YS
Gerceklesme

2024
Tahmin

2025

Planlanan Tahmin

2- Galigma ortami ve
kosullarinin iyilestirilmesine
yonelik hazirlanan
dederlendirme raporunda
yer alan yillik faaliyetlerin
uygulanma orani

Yiizde 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Galisma kosullarinin ve ortaminin iyilestiriimesi amaciyla 2023 yilinda gergeklestiriimesi
ongorilen faaliyetlerin - gergeklesmesinin izlenmesi ve gergeklesme oraninin
raporlanmasi.

Hesaplama Yontemi:

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu sonuglarina gére gerekli
satin almalar, iyilestirme galismalari, bakim onarim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Verinin Kaynagi:

Calisma ortami ve kosullarina yonelik degerlendirme raporu.
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Olgii

Birimi

2021 2022 2022YS 2023 2024 2025
ENELET)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

3- Rotasyon esaslarina
uygun calisan isgtici Yiizde 100 100 100 100 100 100
ylizdesi

Isgiicii dagiiminin, calisan verimliligini artirmak, denetim riskini azaltmak ve etkin
isglicti kullanimini saglamak amaciyla calisanlarin diizenli olarak rotasyonunu
belirleyen usul ve esaslarina uygunlugunun dizenli olarak dederlendirilerek
sonuglarinin raporlanmasi.

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: Rotasyon esaslarina gore caligan isgicti belirlenecektir.

Verinin Kaynagi: Rotasyon usul ve esaslari.

Alt Program Hedefi 7:

Sayistayin orglitsel yapisi gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

(o] [}

Birimi

2021 2022 2022YS 2023 2024 2025
EVELED)] Gerceklesme Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi

1- Bitunlesik Bilisim

. s Yiizde 30 60 60 80 100 100
Sistemi’nin uygulanma orani

Ust yodnetimin insan kaynaklari yénetimi ve i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesine
Gostergeye iliskin Aciklama: yonelik ihtiyag duydugu bilgilerin tek bir veri tabaninda yer almasini saglayacak bir
sistemin kurulmasi ve uygulanmasi.

Hesaplama Yontemi: Tigili veriler dogrultusunda Biitiinlesik Bilisim Sistemi uygulanacaktir.

Verinin Kaynagi: Tigili birim bagkanliklarindan elde edilen veriler.
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2022

Faaliyetl H Ak PP
yetler arc.ama Tahmin Tahmin
Haziran
FD'§ Denetim 469.633.975 198.818.975  797.378.000 1.048.933.000 1.267.883.000
aaliyetleri
Biitce ici 469.633.975  198.818975  797.378.000  1.048.933.000  1.267.883.000
Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 469.633.975 198.818.975  797.378.000 1.048.933.000 1.267.883.000

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:
Dis Denetim Faaliyetleri

5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu gercevesinde kamu idarelerinin denetimleri gerceklestirilirken risk
odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Risk odakli yaklasim ile dncelikle denetime
ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi saglanacak, ayni zamanda da denetimlerde riskli alanlar énceliklendirilerek
denetimlerin etkinligi artirilacaktir.

Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin
riskli alanlar dederlendirilerek planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yiriitilmesi denetimde risk odakli yaklasimin uygulanmasini ve denetimler araciligiyla kamu
mali yénetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini saglayacaktir.
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Alt Program Adi: HESAP YARGILAMASI

Gerekge ve Aciklamalar

Sayistayin gorev ve yetkilerine iliskin hikimler, Anayasanin “Yargl” baslikli bélimiinde dizenlenmis
olup kendisine denetimin yani sira yargilama yetki ve gorevi de verilmistir. Sayistay yargisinin etkin ve
hizl isleyebilmesini adil yargilanma hakki icerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Sayistay yargisinin
etkinligi ancak ilamlarin infazinin giivence altina alinmasi ile mimkdndiir. Sayistay ilamlarinin infazini
izleme gorevinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin hukuki ve teknik altyapinin kurulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu amaclar dogrultusunda yargi fonksiyonunun daha hizl ve etkin islemesi saglanacaktir.

‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi “Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Yonetisim” hedef ve
politikasiileiliskilidir. Sayistay,'Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’programi kapsaminda gergeklestirecegi
denetim, yargilama ve diger iliskili faaliyetler ile kamuda iyi yonetisime hizmet edecektir. Ozellikle seffaflik
ve hesap verebilirligin saglanmasi ve artiriimasi, kamuda stratejik ydonetim anlayisinin yayginlastirilmasi ve
gug¢lendirilmesi alanlarinda Sayistayin yiritecedi programin dogrudan etkisi ve katkisi olacaktir. Sayistay
denetimler ve yargilama faaliyetleri ile kamuda seffafligin ve hesap verebilirligin gliclendirilmesine katki
saglayacaktir. Ayrica s6z konusu program kapsaminda performans denetimi rehberinin giincellenmesi
calismalari tamamlanarak kamuda stratejik yonetim anlayisinin yayginlastiriimasina hizmet edilecektir.

‘Dig Denetim ve Hesap Yargilamasi’ programi kapsaminda Sayistay, biitce hakkinin kullanilmasina yénelik
olarak Tiirkiye Buyuk Millet Meclisi adina denetimler yaparak kamuda hesap verilebilirligin ve seffafligin
yerlesmesine 6nemli bir katki saglamaktadir.

Yapilan denetimler ve yargilamalar kamu kaynaklarinin yasal diizenlemelere uygun, ayni zamanda etkin,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadiginin tespit edilmesini saglayarak vatandaslara kaynaklarin
kullanimi konusunda bilgi sunmaktadir.

2023 yilinda da denetim ve yargilama faaliyetleri devam edecek olup ‘Dis Denetim ve Hesap Yargilamasi’
programi kapsaminda bir yandan bu faaliyetler yirGtilirken bir yandan da denetim ve yargilamanin
daha etkin hale getirilmesi icin calismalar gerceklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:
Yarg! stireclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

il Hedef | Tahmin | Tahmin

(o] <] 2022 2022YS 2023 2024 2025
Birimi Planlanan | Gerceklesme

Performans Gostergesi

1- Degerlendirme Raporu
saylsi

Adet 3 4 4 5 6 7

Sayistay ilamlarinin infazinda ve infazinin takibinde yasanan gliglikler ve infaz

Gostergeye iliskin Aciklama: . .
edilememe sebeplerinin arastirilmasi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Hesaplama Yéntemi: Tlgili veriler gercevesinde Degerlendirme Raporu hazirlanacaktir.

Verinin Kaynag:: Bagkanlida sunulan Degerlendirme Raporu.
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivet! H AL 2024 2025
aallyetier Sreame Tahmin Tahmin
Haziran

Hesap Yargilamasi 86.854.600  35.307.159 139.377.000  188.336.000 225.147.000
Faaliyetleri

Biitce Ici 86.854.600 35307159 139.377.000 188.336.000  225.147.000

Butce Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 86.854.600  35.307.159 139.377.000  188.336.000 225.147.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Hesap Yargilamasi Faaliyetleri

Yargi hizmetlerinin daha hizli ve etkin bir sekilde yuritilmesine yonelik calismalar yapilarak, bilgi sistemleri
kullanimi yayginlastirilarak, yargisal stireglerin standartlar belirlenmis bir sistematik iginde ydritilebilmesine
imkan sadlanarak gerek yargilama siirecinde gerekse yargilama sonrasi takip stirecleri iyilestirilerek bu
hizmetlerde etkinligin artirlmasi saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi DIS DENETIM

Alt Program Hedefi 1 Risk odakli denetim yaklasimi etkin sekilde uygulanacaktir.

Alt Program Hedefi 2 Denetim anlayis, yaklasim ve kapasitesinin gelistirilmesi ile denetimin etkinligi
artirilacaktir.

Alt Program Hedefi 3 Denetlml?r ve yargllama yoluyla k?mu idarelerinde hesap verme sorumlulugu ve mali
saydamhigin yerlesmesine katki saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 4 Kamu m?ll yonetim sisteminin iyi isleyisinde yol gdsterici olunarak dis paydaslara
fayda saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 5 Calisan verlrpllllg’ml.artlrmak v'e is )Casamlnln kalitesini yukseltmek amaciyla insan
kaynaklari ydonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Alt Program Hedefi 6 Sayistayin érgitsel yapisi gliclendirilecektir.

Alt Program Hedefi 7 Calisan memnuniyeti artirilacaktir.

Faaliyet Adi Dis Denetim Faaliyetleri
5018 sayili Kanun ve Sayistay Kanunu cercevesinde kamu idarelerinin denetimleri
gerceklestirilirken risk odakli yaklasimin etkin sekilde uygulanmasi 6nem arz etmektedir.
Risk odakl yaklasim ile oncelikle denetime ayrilan kaynaklarin verimli kullanimi
saglanacak, aynizamanda da denetimlerderisklialanlar dnceliklendirilerek denetimlerin

Agiklama etkinligi artinlacaktir. Risk odakli yaklasimin benimsenmesi icin insan kaynaklari

yonetiminde etkinligin saglanmasi ve denetimlerin riskli alanlar degerlendirilerek
planlanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan denetim planlarinin eksiksiz
ve basarili sekilde yuritilmesi denetimde risk odakli yaklagimin uygulanmasini ve
denetimler araciligiyla kamu mali ydnetim sisteminin iyi islemesine yardimci olunmasini
saglayacaktir.

2022

EKONOMIK KOD Harcama soat soas
Haziran Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 360.581.475 154.458.576 598.601.000 831.084.000 998.887.000
SDZ?;:L Gpgvmﬁngi';::;‘:;"””a 44.257.500 18.988.426 75.882.000 107.005.000 127.600.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.345.000 4.887.246 31.595.000 37.794.000 45.196.000
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 47.450.000 20.484.727 91.300.000 73.050.000 96.200.000
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 469.633.975 198.818.975 797.378.000 1.048.933.000 1.267.883.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
:‘l:;'ﬁi:lﬂ TOPLAM 0 0 0 0 0
:’I(\)?’II-.I:I\EII.:- MALIVETI 469.633.975 198.818.975 797.378.000 1.048.933.000 1.267.883.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi DIS DENETIM VE HESAP YARGILAMASI

Alt Program Adi HESAP YARGILAMASI

Alt Program Hedefi Yargi stireclerinin hizli ve etkin islemesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Hesap Yargilamasi Faaliyetleri
Yargi hizmetlerinin daha hizl ve etkin bir sekilde yiritiilmesine yonelik calismalar
yapilarak, bilgi sistemleri kullanimi yayginlastinlarak, yargisal siireglerin

Aciklama standartlari belirlenmis bir sistematik iginde ytirGtiilebilmesine imkan saglanarak
gerek yargilama stirecinde gerekse yargilama sonrasi takip strecleri iyilestirilerek
bu hizmetlerde etkinligin artirlmasi saglanacaktir.

2022

EKONOMIK KOD Harcama 202‘! 2025.
. Tahmin Tahmin
L EVATE]))
Personel Giderleri 67.468.100 28.148.414 111.700.000 152.395.000 182.848.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 7.446.500 3.048.988 12.080.000 17.100.000 19.850.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 6.140.000 1.604.114 8.177.000 9.807.000 | 11.524.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 5.800.000 2.505.642 7.420.000 9.034.000 10.925.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUEAL Gl LY 86.854.600 35.307.159 139.377.000 188.336.000 | 225.147.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y g v Y v
'I:'gll.\’tllrl\Ell.ll- Ll 86.854.600 35.307.159 139.377.000 188.336.000 | 225.147.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Baskanligin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, givenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki calisma

Aciklama . . S LT .
ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurittlmesi
gibi is, islem ve sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

2022
EKONOMIK KOD 29 22 Harcama 2?23 202‘! 202?
Biitce ) Biitce Tahmin Tahmin
R EVATE])]
Personel Giderleri 77.884.275 27.294.133 168.451.000 208.170.000 249.805.000
Sosyal Glivenlik
Kurumuna Devlet Primi 16.719.500 5.710.749 34.815.000 42.690.000 51.228.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 55.590.000 16.055.448 80.680.000 97196000 = 116.114.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 1.385.000 675.000 2.505.000 2.975..000 3.285.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
SISl 151.578.775 49.735.331 286.451.000 351.031.000 420.432.000
KAYNAK
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Disi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK Y Y g & Y
:_gﬁtlAY;J b 151.578.775 49.735.331 286.451.000 351.031.000 420.432.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi SAYISTAY

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi
Baskanligimiz tasinmazlarina iliskin her tiirli yapim, isletme, bakim onarim

Aciklama ve benzeri is, islem ve sireclerin yuritilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2022

EKONOMIK KOD Harcama 202‘! 2025.
. Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 0 0 0 0 0
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 0 0 0 0 0
Giderleri
Malve I-!lzmet Alim 0 0 0 0 0
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 3.090.892 1.760.725 40.100.000 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 3.090.892 1.760.725 40.100.000 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Blitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK g Y g 2 Y
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 3.090.892 1.760.725 40.100.000 0 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad SAYISTAY
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi -

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, adirlama gibi
hizmetlerin yiratilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetleri kapsamaktadir.

Aciklama

2022
EKONOMIK KOD Harcama 202‘! 2025.
. Tahmin Tahmin
Haziran
Personel Giderleri 8.914.350 3.075.768 19.112.000 20.394.000 25.200.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 660.350 285.256 705.000 1.410.000 1.690.000
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 2.305.000 556.735 8.935.000 9.558.000 10.187.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0 0
Cari Transferler 240.000 165.433 400.000 450.000 500.000
Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK 12.119.700 4.083.192 29.152.000 31.812.000 37.577.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 0 0 0 0 0
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI 12.119.700 4.083.192 29.152.000 31.812.000 37.577.000
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III-EKLER

1-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA

BiRiMi
BASKAN YARDIMCILIGI,

DIS DENETIM Dis Denetim Faaliyetleri A .
DIS DENETIM VE HESAP DENETIM BIRIMLERI
YARGILAMASI i
HESAP YARGILAMASI Hes:.:\p Yargllama5| DAIRELER VE KURULL_AR,
Faaliyetleri BASKAN YARDIMCILIGI
Genel Destek Hizmetleri | BASKAN YARDIMCILIGI
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, iDARI | | t ve Yapi islerini .
g nzaat ve Taptisierininc g ASKAN YARDIMCILIGI
PROGRAMI VE MALI HIZMETLER | Yurutilmesi
Ozel Kalem Hizmetleri | OZEL KALEM
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2-Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

PROGRAM

ALT PROGRAM

DIS DENETIM
VE HESAP
YARGILAMASI

PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRIiM
Risk analiz rapor sayisi PLANLAMA VE RAPORLAMA
(Riskli alan sektor raporu) GRUP BASKANLIGI
Kalite glivence ekibi tarafindan
gerceklestirilen degerlendirmeler sonucu PLANLAMA VE RAPORLAMA
‘basarili’ bulunan dis denetim sayisinda artis GRUP BASKANLIGI
saglanmasi
Uluslararasi denetim standartlarina ve
cagdas denetim metotlarina uygun sekilde PLANLAMA VE RAPORLAMA
g6zden gecirilen ve/veya glincellenen GRUP BASKANLIGI
denetim rehberi sayisi
musinda usarras stndairs PLANLAMAVE RAPORLAMA

GRUP BASKANLIGI
uygunluk orani
¢ kontrl st g uram PLANLAMA VE RAPORLAMA
¢ 9¢lly GRUP BASKANLIGI
sayisinda artis
izleme sonuglarinda bulgu ve énerilerin PLANLAMA VE RAPORLAMA
uygulanma oraninda saglanan artis GRUP BASKANLIGI

Kurumsal Taninirlik Anketi sonugclarinda

MESLEKi GELISIM GRUP

DIS DENETIM Sayistay basari puaninda saglanan artis BASKANLIGI
iletisim Stratejisi uygulanma orani MESLEKI GELI5IM GRUP
3 Jistuyg BASKANLIGI
ishirligi ve koordinasyon toplantisi sayisi MESLEKI GELISIM GRUP
Foirt9 yon top v BASKANLIGI
Meslek ici Zorunlu Egitim Programi’nin MESLEKI GELISIM GRUP
uygulanma orani BASKANLIGI
Gerekli bilgi ve beceriye sahip calisan MESLEKI GELISIM GRUP
oraninda saglanan artis BASKANLIGI
Etkin olarak degerlendirilen egitim sayisinda | MESLEKI GELISIM GRUP
saglanacak artis orani BASKANLIGI
Calisan memnuniyetinde saglanan artis orani INSAN KAYNAKLARI BIRIM
? 4 9 3 BASKANLIGI
Calisma ortami ve kosullarinin
iyilestiriimesine yénelik hazirlanan TEKNIK VE MALI ISLER BIRIM
degerlendirme raporunda yer alan yillik BASKANLIGI
faaliyetlerin uygulanma orani
Rotasyon esaslarina uygun calisan isgiicii MESLEKI GELISIM GRUP
ylizdesi BASKANLIGI
Buttinlesik Bilisim Sistemi’'nin uygulanma INSAN KAYNAKLARI BiRIM
orani BASKANLIGI
HESAP
Degerlendirme Raporu sayisi BASKANLIK
YARGILAMASI = °% porusay ?
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